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Le Bureau Africain du Scoutisme organise, du 17 au 24 Septembre 2010, un stage de
formation des formateurs & Mboro. Ce stage est destiné aux membres des associations
composant la Confédération Sénégalaise du Scoutisme et vise a former des formateurs
adjoints et des formateurs.

I- But :

Renforcer les capacités des ressources adultes des associations membres de la
Confédération Sénégalaise du Scoutisme.

I1- Objectifs :
A la fin de I’atelier les participants seront capables de :

1) Comprendre I’évolution et les principes qui sous-tendent la formation des ressources
adultes dans le scoutisme

2) ldentifier les réles, fonctions et compétences et fonctions du formateur

3) Comprendre les directives relatives a la formation des ressources adultes et chefs
d’unité

4) Etre en mesure d’élaborer un plan de formation

111 - Méthode de travail :

Clarification des principaux concepts liés a la formation des formateurs

Lecture critique des politiques nationales de formation

Discussion des différents themes de formation;

Consignation des points de consensus a I’issue de la présentation et de la discussion
de chaque théme

5. Rédaction de projets personnels.
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IV — Résultats attendus :

1. Les politiques nationales de formation sont discutées et des propositions
d’amendements formulées ;

2. Le niveau d’information relatif aux principes de base et méthodes d’éducation des
adultes tel que préconisé par I’Organisation Mondiale du Mouvement Scout est
harmonisé ;

3. Larelation entre Programme des Jeunes et la formation est clarifiée ;
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4. Des propositions d’amélioration de I’administration de la formation sont formulées.

L’évolution et les principes qui sous-tendent la formation des ressources adultes dans

le scoutisme sont compris

6. Les roles, fonctions et compétences et fonctions du formateur sont identifiés

7. Les directives de I’'OMMS relatives a la formation des ressources adultes et chefs
d’unité est comprise

8. Des projets personnels sont ébauchés par les participants.
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V- Participants

V.1 : Nombre
Vingt-cing campeurs sont attendus dont:
e Trois formateurs
e Deux membres du Bureau Confédéral
e Dix membres des Scouts du Sénégal
e Dix membres des Eclaireuses et Eclaireurs du Sénégal

V.2 : Critéres d’éligibilité

Les participants devront remplir les conditions suivantes :
- Etre choisi par son association

- S’engager a servir les associations scoutes de son pays

Les frais de voyage sont a la charge des campeurs. lIs ne sont pas remboursable ;
L’atelier dure 6 jours effectifs de travail ;

Les Participants sont attendus le 17 Septembre 2010 au soir ;

Le départ est prévu pour le 24 Septembre 2010 au matin.
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